ESTATUTOS Rede de Estudos Africanos (REA)

[PROPOSTA a submeter a assembleia constituinte, Barcelona, CIEA 12, sexta-feira,
31 de janeiro, 15h30, Aula Magna FGH/UB // traduc&o automatica do espanhol]

Capitulo I. Da denominacdo, finalidades e endere¢o
Artigo 1.°

A associagdo Rede de Estudos Africanos regula a sua actividade de acordo com o disposto na Lei Organica
1/2002, de 22 de Margo, que regula o direito de associa¢éo e 0s seus estatutos.

Artigo 2.°
Os objetivos da associagéo sao:

- Promover sinergias e colaboracBes nos dominios da investigacdo, do ensino e da transferéncia de
conhecimento entre investigadores e equipas de estudo sobre Africa de Espanha e Portugal, em conjunto
COMm 0S respetivos parceiros.

- As colaborag@es serdo estabelecidas principalmente entre centros universitarios e similares — convidados a
convergir com outros intervenientes através de projectos especificos — e serdo implementadas nas trés
fungBes universitarias: investigacdo, ensino e transferéncia de conhecimento (incluindo aplicagdo,

sensibilizacdo e defesa).

- Um objectivo derivado sera o de promover o aumento relevante da presenca das academias africanas no
meio cientifico ibérico.

Para atingir os seus fins, a associacdo desenvolve as seguintes atividades:

- A actividade central e fundadora da Rede € o Congresso Ibérico de Estudos Africanos (CIEA), que se realiza
em diferentes locais de dois em dois anos, alternadamente em Portugal e Espanha.

- O CIEA sera 0 motor inicial para a promogao de outras iniciativas que serdo especificadas no &mbito da Rede:
investigacdo, ensino ou transferéncia de conhecimentos (incluindo Cooperagdo Universitaria para o
Desenvolvimento).

- A Rede estabelece-se como uma entidade sem fins lucrativos.

Artigo 3.°
1. O domicilio da associacéo € estabelecido emXXXXX, e fica na ruaXXXXXx.
2. As actividades desta associagdo sdo desenvolvidas sobretudo a nivel nacional. Contudo, qualquer outra

referéncia geografica, seja local, estadual ou internacional, relacionada com as atividades da associacao,
é também considerada indicativa da abrangéncia territorial.



Capitulo IIl. Os membros da associacdo, 0s seus direitos e obrigacoes

Artigo 4.°
A Rede de Estudos Africanos relne investigadores oriundos de, sediados ou relacionados com centros ou grupos de
investigacdo da Peninsula Ibérica que se centram nas sociedades de Africa e na sua diaspora.

Podem fazer parte da associagdo todas as pessoas singulares ou colectivas, privadas ou publicas. Os
centros e grupos podem aderir a rede como tal, sem necessidade de acordos.

O Conselho de Administra¢do deliberaré sobre o pedido na primeira reunido que se realize e informara a
Assembleia Geral mais imediata.

Em relacéo as pessoas singulares:
1. E necessario que tenham capacidade para agir.

Em relacdo as pessoas coletivas:
1.0 pedido de admissdo devera ser aprovado pelo organismo competente.

2.As regras pelas quais a entidade juridica em causa € regulada ndo devem excluir a possibilidade de
fazer parte de uma associacao.

Artigo 5.°
Sdo direitos dos associados da associagéo:

1. Participar nas reunides da Assembleia Geral com voz e voto, de acordo com as especificacdes do artigo
13.1.

2.Eleger ou ser eleito para cargos de representacdo ou cargos de administracdo, de acordo com as
especificacdes do artigo 13.1.

3.Exercer a representagdo que lhes é conferida em cada caso.

4. Intervir na administracéo, gestéo, servicos e atividades da associagao, de acordo com as normas legais
e estatutarias.

5. Apresentar a Assembleia e ao Conselho Directivo tudo o que considerem poder contribuir para tornar
mais completa a vida da associagdo e tornar mais eficaz a concretizagdo dos objectivos basicos.

6. Solicitar e obter esclarecimentos sobre a administracao e gestdo do Conselho de Administracdo
ou dos representantes da associagao.

7.Ser ouvido antes da adocao de medidas disciplinares.
8.Receba informagdes sobre as atividades da associagao.

9. Utilizar os servigos comuns que a associa¢do estabelece ou tem ao seu dispor.



10.  Faga parte de grupos de trabalho e comissdes.
11. Possuir uma copia dos estatutos.

12. Consulte os livros da associacao.

Artigo 6.°
Sao deveres dos associados da associagao:
1.Comprometa-se com o0s objetivos da associagdo e participe ativamente para os alcancar.

2. Contribuir para o sustento da associacdo com o pagamento das quotas fixadas nos estatutos e
aprovadas em conformidade com 0s mesmos.

3. Cumprir as restantes obrigagdes decorrentes das disposi¢des legais.

4. Cumprir e cumprir os acordos validamente adotados pelos 6rgdos sociais da associacéo.

Artigo 7.°

Os motivos para a demissdo da associagao séo:

1. Cabe ao interessado decidir, que devera comunicar a sua deciséo por escrito a associacao.
2.N&o cumprimento das quotas estabelecidas.

3. Incumprimento das obriga¢des legais.

4.Capitulo . A AssembleiaEm
geralArtigo 8.°

1. A Assembleia Geral é o 6rgdo soberano da associa¢do; Os seus membros fazem parte dela por direito
proprio e inalienavel.

2. 0s membros da associacéo, reunidos em Assembleia Geral legalmente constituida, decidem por maioria
dos assuntos da competéncia da Assembleia.

3. Todos 0os membros estdo sujeitos aos acordos da Assembleia Geral, incluindo os ausentes, 0s que
discordam e os presentes que se abstiveram de votar.



Artigo 9.°
A Assembleia Geral tem as seguintes competéncias:

a) Aprovar, se for caso disso, a gestdo do 6rgao social, 0 orgamento e as contas anuais.

b) Escolher e separar os membros do corpo diretivo e controlar a atividade.

c) Modifique os estatutos.

d) Adoptar acordos para determinar a forma e o montante da contribuicdo para a manutencdo da
associacao.

e) Acordar sobre a transformacao, fusdo, ciséo ou dissolugdo da associagao.

f) Acordar a entrada e saida de federac6es ou confederacdes.

g) Solicite a declaracdo de utilidade publica.

h) Aprovar os regulamentos do regime interno e suas alteragoes.

i) Ratificar, se for caso disso, o despedimento disciplinar e demais san¢des impostas pelo Conselho de
Administracdo para infragdes graves e muito graves.

j) Conheca as candidaturas submetidas para ades&o, bem como as desisténcias.

k) Resolver qualquer outra questdo que ndo esteja diretamente atribuida a qualquer outro d6rgdo da
associacdo. A lista de competéncias constante deste artigo € meramente ilustrativa e ndo limita as
competéncias da Assembleia Geral.

Artigo 10.°
1.A Assembleia Geral reline em sessao ordinaria pelo menos uma vez por ano.

2.0 orgdo social pode convocar extraordinariamente a Assembleia Geral sempre que o considere
oportuno.

Artigo 11.°

1. A Assembleia é convocada pelo 6rgdo social através de uma convocatoria que deve conter, no minimo,
a ordem de trabalhos, o local, a data e a hora da reunido. A reunido podera realizar-se presencialmente ou
por videoconferéncia ou outro meio de comunicacdo, desde que sejam garantidas a identificacdo dos
presentes, a continuidade da comunicacéo, a possibilidade de intervencdo nas deliberagdes e a emissao
de voto. Quando a reunido néo for presencial, o procedimento para a sua realizagdo devera ser indicado
na convocatoria.

2. A convocatdria devera ser comunicada pelo menos quinze dias antes da data da reunido. A convocatdria
podera ser notificada por meios telematicos ou outros, desde que seja declarada a autenticidade da
comunicacao e 0 seu contetdo.

3. As reunides da Assembleia Geral séo presididas pelo presidente da associa¢do. Em caso de auséncia,
sera substituido, sucessivamente, pelo membro do Conselho de Administragcdo com maior antiguidade no
cargo ou pelo membro mais antigo do Conselho de Administracdo. Quem ocupar 0 mesmo cargo no
Conselho de Administracdo devera secretariar; Em caso de auséncia, 0 membro mais novo do Conselho
deverd substitui-lo.



4. 0 secretario lavra a ata de cada reunido, que devera ser assinada pelo secretario e pelo presidente, com
0 extrato das deliberacdes, o texto dos acordos adotados, o resultado numérico das votagdes e a lista de
presentes.

5. No inicio de cada reunido da Assembleia Geral ¢ lida a ata da sessdo anterior para que possa ser
aprovada ou alterada. Previamente, a ata e qualquer outra documentacao devera estar a disposicao
dos socios.

Artigo 12.°

1.A Assembleia Geral é validamente constituida independentemente do nimero de associados presentes
ou representados, seguindo o disposto no artigo 13.1.

Artigo 13.°

1. Todos os membros da associa¢éo poderdo votar e ser eleitos membros do Conselho de Administragéo
em Assembleia Geral Ordinéria ou Extraordinaria.

2. Nas reunides da Assembleia Geral, corresponde um voto a cada membro da associa¢éo inscrito no
recenseamento.

3. Os acordos séo celebrados por maioria simples de votos dos associados, presentes ou representados.
Caso a Assembleia seja realizada por videoconferéncia ou outro meio de comunicacdo, a votagdo sera
realizada por estes meios.

4. Adoptar acordos sobre a separacdo de associados, a alteracdo dos estatutos, a dissolugdo da
associagao, a constituicdo de uma federagao com associagdes similares ou a integracdo numa ja existente,
e a alienacdo ou alienagdo de bens, varios dos votos equivalentes a dois tercos dos membros presentes
ou representados. Em qualquer caso, a eleicdo do Conselho de Administracéo, caso sejam apresentados
varios candidatos, € feita por acordo da maioria relativa dos associados presentes ou representados na
Assembleia.

5. Os candidatos que se apresentem formalmente tém direito a copia da lista de associados da associacao,
respetivas moradas e enderecos eletronicos, desde que o autorizem expressamente.



Capitulo IV. O Conselho de Administragao

Artigo 14.°

1. 0 Conselho de Administrag&o governa, administra e representa a associac&o. E composto pelo presidente, pelo
secretario, pelo tesoureiro e pelos vogais, no minimo dois e no maximo dez. Estes cargos devem ser ocupados

por pessoas diferentes.

2. A eleicdo dos membros do Conselho de Administracéo, que deverdo ser scios da associacao e maiores
de idade, é efetuada por voto da Assembleia Geral. Os eleitos tomam posse apds terem aceite o cargo.

3. A nomeacdo e destituicdo de cargos deverdo ser certificadas pelo secretario cessante, com aprovagao
do presidente cessante, 0 que devera incluir também a aceitacdo das pessoas gque ocupam a nova
presidéncia e a nova secretariae deve ser comunicado ao Registo de Associacoes.

4.0s membros do Conselho de Administracdo exercem fungdes gratuitamente, embora tenham direito a
adiantamento e reembolso de despesas devidamente justificadas. Caso algum associado exerga fungdes
de chefia ou de gestdo ou outras fun¢bes que ndo as de governo ordinario da associa¢do, podera ser
remunerado desde que se estabeleca uma relagdo contratual, incluindo a de natureza laboral. O nlimero
de membros do Conselho de Administragdo que auferem qualquer tipo de remuneragéo da associagao,
durante mais de seis meses por ano, nao pode exceder metade dos que integram este 6rgao.

Artigo 15.°

1. Os membros do Conselho de Administragdo exercem o0s seus mandatos por um periodo de dois anos,
sem prejuizo de poderem ser reeleitos por tempo indeterminado.

2. A cessacao dos cargos antes do termo do prazo regulamentar do seu mandato pode ocorrer por:

a)Morte ou declaracdo de auséncia, no caso de pessoas singulares, ou extin¢do, no caso de pessoas
coletivas.

b) Demissdo voluntaria apresentada por escrito e fundamentada.

c) Incapacidade ou desqualificacao.

d)Deixe de ser membro da associagao.

e) Separacdo acordada pela Assembleia Geral de acordo com o disposto no artigo 13.4 dos estatutos.

f) Qualquer outra causa estabelecida por lei ou estatutos.



3. As vagas ocorridas no Conselho de Administracdo que deixem a sua composi¢ao inferior a cinco
membros deverdo ser preenchidas na primeira reunido da Assembleia Geral que se realize. Entretanto, um
membro da associacdo podera preencher provisoriamente o lugar vago.

Artigo 16.°

1.0 Conselho de Administracdo tem as seguintes competéncias:

a) Representar, dirigir e administrar a associacdo na forma mais ampla reconhecida pela Lei; Da mesma
forma, cumprir as decisbes tomadas pela Assembleia Geral, de acordo com as regras, instrugdes e
orientagdes que esta assembleia estabelecer.

b) Fazer os acordos necessarios para comparecer perante organismos publicos e exercer todo o tipo de
acBes judiciais e interpor 0s recursos pertinentes.

¢) Propor & Assembleia Geral a defesa dos interesses da associagao.
d) Propor a Assembleia Geral a fixagao dos honorarios que os associados da associacao devem satisfazer.
e) Convocar assembleias gerais e fiscalizar o cumprimento dos acordos nelas adoptados.

f) Apresentar o balanco e o extrato de contas de cada ano a Assembleia Geral para aprovagao e elaborar
0 orcamento para 0 ano seguinte.

g) Contratar os funciondrios que a associagao possa ter.

h) Fiscalizar a contabilidade e garantir o normal funcionamento dos servigos.

J) Estabelecer as areas de desempenho, bem como as comissdes e grupos de trabalho para atingir 0s
objetivos da associacdo da forma mais eficiente e eficaz, e autorizar as atividades que pretendem realizar.

k) Nomear os membros do Conselho de Administracao para dirigir cada area de atuacéo e, se considerar
pertinente, as comissdes e grupos de trabalho.

) Realizar os procedimentos necessarios perante as organizacdes publicas, entidades publicas e privadas
e particulares, para alcancar:

- subsidios ou outras ajudas
- a utilizac&o de instalagdes, edificios ou instalagdes que possam ser necessarias ao desempenho das
atividades da associacao.

m) Abrir contas a ordem e contas poupanga em qualquer instituicdo de crédito ou poupanca e utilizar os recursos
desses depositos. A disposi¢ao dos fundos é determinada no artigo 29.°.

n) Resolver provisoriamente 0s casos ndo previstos nos estatutos e reportar na primeira reunido da Assembleia
Geral.



0) Qualquer outra competéncia que ndo esteja especificamente atribuida a qualquer outro orgdo social da
associagao ou que Ihe tenha sido expressamente delegada.

Artigo 17.°

1.0 Conselho de Administracdo, previamente convocado pelo presidente ou por quem o substitua, devera
reunir em sessdo ordinaria com a periodicidade que os seus membros decidirem,pelo menos uma vez a
cada dois meses. A reunido podera realizar-se presencialmente ou por videoconferéncia ou outro meio de
comunicacéo, desde que sejam garantidas a identificacdo dos presentes, a continuidade da comunicacéo,
a possibilidade de intervencéo nas deliberacbes e a emisséo de voto. Caso seja convocada exclusivamente
por via eletronica, todos os membros do Conselho de Administracéo deverdo dispor dos meios necessarios
para o efeito.

2. Ele deve reunir em sessao extraordinaria quando convocada pela presidéncia ou a pedido de, pelo
menos, trés dos seus membros.

Artigo 18.°

1. O Conselho de Administracdo fica validamente constituido se for previamente convocado e houver
quorum de metade mais um dos seus membros. No entanto, as reunides poderao realizar-se sem aviso
prévio desde que todos os membros do Conselho de Administracdo estejam presentes ou representados
e aceitem por unanimidade a realizacao e a ordem de trabalhos.

2. Os membros do Conselho de Administragcdo sdo obrigados a comparecer a todas as reunides
convocadas, podendo, por motivos justificados, escusar-se. A presenca do presidente ou do secretario ou
dos seus substitutos € sempre necessaria.

3. 0 Conselho de Administracéo delibera por maioria simples dos votos dos presentes. Caso a reunido
seja realizada por videoconferéncia ou outro meio de comunicacao, o voto sera realizado por estes meios.

Artigo 19.°

1.0 Conselho de Administracdo pode delegar qualquer das suas competéncias numa ou mais pessoas,
comissdes ou grupos de trabalho, desde que conte com o voto favoravel de dois ter¢os dos seus membros.

2. Podera ainda nomear, com 0 mesmo qudrum, uma ou mais pessoas representativas para exercerem as
funcOes e os poderes que considere convenientes para lhes conferir.

3. A formulacéo das contas e dos actos que devam ser autorizados ou aprovados pela Assembleia Geral
ndo pode ser delegada.

Artigo 20.°

Os acordos do Conselho de Administragdo deverdo ser registados no livro de atas e assinados pelo
secretario e pelo presidente. No inicio de cada reunido do Conselho de Administracdo deverd ser lida a ata



da sessdo anterior para que seja aprovada ou retificada, se for caso disso.
Capitulo V. Presidéncia e Vice-Presidéncia
Artigo 21.°
1.S&o inerentes a presidéncia as seguintes fungdes:
a) Dirigir e representar legalmente a associacao, por delegacdo da Assembleia Geral e da Dire¢&o.
b) Presidir e dirigir os debates da Assembleia Geral e do Conselho de Administrac&o.
c) Votar decisivamente em caso de empate.
d) Estabelecer a convocatoria das reunides da Assembleia Geral e do Conselho de Administracéo.
e) Verificar as actas e certificados elaborados pelo secretério da associagao.

f) As restantes competéncias do cargo e as delegadas pela Assembleia Geral ou pelo Conselho de
Administragao.

2.0 presidente é substituido, em caso de auséncia ou doenca, pelo vice-presidente. Caso este cargo ndo
exista, sera 0 membro do Conselho de Administragdo com maior tempo de mandato no cargo ou, em Gltima
instancia, 0 membro mais antigo do Conselho de Administracao.

Capitulo VI. Tesouraria e secretaria
Artigo 22.°

A funcéo do tesoureiro é a guarda e controlo dos recursos da associa¢do, bem como a elaboragéo do
orcamento, balango e acerto de contas. Pagar as faturas previamente aprovadas pelo coordenador do
projeto a que estdo afetos ou pelo responsavel pela despesa ou investimento, quando ndo se trate de
projeto, e realizar as operacOes financeiras pertinentes nas instituicdes de crédito ou poupanca. Estas
funcOes podem ser delegadas quando deliberado pelo Conselho de Administragao.

Artigo 23.°
Compete ao secretario salvaguardar a documentacdo da associacao, elaborar, redigir e assinar as atas

das reunides da Assembleia Geral e do Conselho de Administracéo, redigir e autorizar as certiddes que
necessitem de ser emitidas, e ainda conservar o livro de registo de sdcios.

Capitulo VII. Comissdes e grupos de trabalho
Artigo 24.°

A criagdo e constituicdo de qualquer comisséo e grupo de trabalho devera ser apresentada ao Conselho de
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Administracdo pelos membros da associacdo que os pretendam constituir e explicar as atividades que se
propdem realizar para serem autorizadas.

Capitulo VIII. O regime econémico
Artigo 25.°
Esta associagdo ndo possui bens fundadores.

Artigo 26.°

Os recursos econémicos da associa¢do sdo alimentados por:
a) Os honorarios fixados pela Assembleia Geral para 0s seus membros. A Rede enquanto tal propde-se
ser autofinanciada com um sistema de taxas inclusivas, associadas as inscricdes no Congresso Ibérico de
Estudos Africanos.
b) A inscricdo sera individual. A inscricdo no congresso implicard automaticamente a adesdo & Rede
durante 0 ano do congresso; Sera também considerada a adesdo sem participacdo no congresso; A
adesdo a Rede em anos sem congresso dara direito a um desconto no congresso seguinte.
¢) Os eventos apoiados ou realizados no &mbito da Rede sdo financiados com projetos especificos, nos
quais sdo indicadas colaboracdes e patrocinios.
d) subsidios oficiais ou privados.

Artigo 27.°

Todos os membros da associagdo tém a obrigacdo de a apoiar financeiramente, através de quotas ou
contribui¢des, na forma e na proporcdo determinada pela Assembleia Geral, sob proposta do Conselho de
Administracao.

A Assembleia Geral podera estabelecer taxas de inscri¢do, taxas periodicas - que serdo pagas por meses,
trimestres, semestres ou anos, conforme determinado pelo Conselho de Administragdo - e taxas
extraordindrias.

Artigo 28.°

O exercicio econdmico coincide com o ano civil e termina a 31 de dezembro.

Artigo 29.°

As contas & ordem e as cadernetas de poupanca abertas nas institui¢des de crédito ou de poupanca devem
conter as assinaturas do presidente, do tesoureiro e do secretario.

Para poder ter 0s recursos bastam duas das trés empresas autorizadas.
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Capitulo IX. O regime disciplinar
Artigo 30.°

O 6rgdo social poderd sancionar infracbes cometidas pelos associados que ndo cumpram as suas
obrigacoes.

Estas infracBes podem ser classificadas em leves, graves e muito graves, podendo as sances
correspondentes ir desde a repreensao até a expulséo da associacdo, conforme estabelecido no regulamento
interno. Caso ndo exista, conforme deliberacéo do Conselho de Administrag&o.

O procedimento sancionatério € iniciado oficiosamente ou em consequéncia de reclamagdo ou comunicagao.
No prazo de 10 dias, o Conselho de Administracdo nomeara um instrutor, que processard 0 processo
sancionatrio e proporad a resolucdo no prazo de 15 dias, com audiéncia prévia do alegado infractor. A
deliberacdo final, que deverd ser motivada e aprovada por dois tercos dos membros do Conselho de
Administragdo, é adotada por este drgdo social também no prazo de 15 dias.

Contra as sanc¢des por infraccdes graves e muito graves acordadas pelo Conselho de Administracao,

0s interessados poder&o solicitar a ratificacdo na primeira Assembleia Geral que se realize.

Capitulo X. A dissolucédo

Artigo 31.°

A associacdo pode ser dissolvida mediante acordo da Assembleia Geral, convocada extraordinariamente
para o efeito.

Artigo 32.°

1. Uma vez acordada a dissolugdo, a Assembleia Geral devera tomar as medidas adequadas tanto quanto
ao destino dos bens e direitos da associa¢do, como quanto a finalidade, extingao e liquidacao de qualquer
operacao pendente.

2.A Assembleia tem competéncia para eleger uma comissao liquidataria sempre que o considere necessario.

3. Os membros da associacao estao isentos de responsabilidade pessoal. A sua responsabilidade limita-
se ao cumprimento das obrigacdes que contrairam voluntariamente.

4. O remanescente liquido resultante da liquidacéo devera ser entregue diretamente a entidade publica ou
privada sem fins lucrativos que, no &mbito territorial das atividades da associac&o, tenha fins anélogos aos
da Rede de Estudos Africanos.

5. As funcdes de liquidagdo e execugéo dos acordos referidos nos nimeros anteriores do presente mesmo

artigo competem ao Conselho de Administracéo caso a Assembleia Geral ndo confie esta missao a uma
comissao liquidatéria especialmente designada.
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Barcelona, 17 de janeiro de 2025

DILIGENCIA:Note-se que os actuais Estatutos da Associacio da Rede de Estudos
Africanos foram aprovados na Assembleia Geral fundadora realizada em Barcelona
em trinta e um de Janeiro de dois mil e vinte e cinco.

O secretario \/° B®
O presidente
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